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CraHaapTsl M poueAypbl, HANPaBJIeHHbIE HA 00ecIeYeHne
nodopocosectHoii padorsl B MBIOY nerckuii cag Ne 10»MumyTka»
r. Kapauyena

1.  VYcTaHOBUTH  KBAIHQUKALMOHHEIE  TpeGOBaHMS  HIs  OLEHKH
HOTEHIMATBHBIX PaOOTHHKOB BCEX YPOBHEH, & KIMEHHO:

- cobpare Ouorpapudeckne NaHHBIE U MOKYMEHTHI, MOATBEPKAAOLIME
KBaNIM(UKAIHUIO JIUL, IPUHAMAEMBIX Ha paGoTy, B TOM YHCIIE:

TONTyYHTh aHKETHBIE CBE/ICHHS;

NPHHATH 3asBIEHHE O IIpUeMe Ha paboTy;

IIpOBECTH cobeceI0BaHuE;

HIOJTy49UTh CBefeHUs 06 06pa3oBaHuy;

NPHHATH K CBEJEHHIO JINYHBIE OT3BIBEI O 3asBUTENE;

U3yYUTh PEKOMEHMATeNbHBIE MHChMa OT INpeXHHX paboTopmarenedl (mpu
HaJIUYHH).

2. O3HaKOMHUTB JIHII, TIOJABIINX 3asBICHHE O IpUeMe Ha paboTy, ¥ IPHHATBIX
PabOTHUKOB C LEIMH M NpOLeAypaMH, npuMeHseMbiME B IOV, HMeOmHUMH K
HHMM OTHOLIEHHE, IJISI 4ero:

a) HCIOJNB30BATH OpOLIIOPEl MIM JAPYrHe CHOCOOBI  PacrpoCTpaHeHHs
uHbOpMaIuy;

6) IPOBOIHUTE O3HAKOMHUTEIBEHBIE MEPOIIPHSITHS 1151 IPUHSATHIX paGOTHHKOB.

3. IlpoBoouTs aHaNM3 TOBBHIEHHS  KBAIM(UKALMHA  paGOTHHKOB,
MIEPUOIUYECKHU IPOBEPATH JOKYMEHTHI, KaCaIOIHEeCs aTTeCTAIIMH PaGOTHUKOB M MX
00y4eHus Ha Kypcax MOBBIIIEHHS KBATHGUKALWH.

4. IIpenocTapnaTh pabOTHUKAM MH(GOPMAIIMIO O HOBIUECTBAX U M3MEHEHHUSX
NpoGhecCHOHANBHBIX PeriaMeHTHPYIOIINX JOKYMEHTOB W MAaTepHaloB, a TaKkKe
MOOWIPATE PAGOTHUKOB K CaMOCTOSITENIFHOMY IIOBBIIIEHHIO KBATH(DUKALUM, IS
yero  obecneunBaTh  pabOTHHKOB  MpOGECCHOHANBHOM  JIATEpaTypoi,
HHQOpMHpYIOIlelf 0 HOBIIECTBaX B OOJACTH OOPA30BATENBHON NEATENHHOCTH, B
4acTHOCTH JOIIKOJNBHOTO 00pa3oBaHus, a TaKKe B APYroi 061acTH AesaTeabHOCTH
Ha OCHOBaHHUH 3aHUMaeMoil paGOTHUKOM JOJIKHOCTH.

5. OmpenenuTs Cliemyrollde KPUTEpUH, KOTOpble OYAyT HPUHUMATECS BO
BHUMaHWE TpH  OLEHKe  pe3ylbTaTOB  WHAWBHIyalbHOW  paGoTBl |
npodecCHOHANBHOTO YPOBHS, B TOM YHCIIE:

3HaHHUS B IPOECCHOHANBHOM chepe;

KauecTBO BBIIIOJHEHHOMH paboTEI;



время, затраченное на выполнение конкретной работы;

способность осуществлять анализ и выносить профессиональные субъективные суждения;

навыки общения;

установление взаимоотношений с другими работниками, а также родителями (законными представителями) детей и представителями других организаций и инстанций,

личное отношение к работе и профессиональная манера поведения (характер, интеллект, мотивация).

6. Использовать справочники и другие информационные средства с целью доведения до сведения работников информации о процедурах повышения квалификации.

7. Оценивать работу работников и доводить до их сведения результаты оценки:

а) собирать информацию о работе работников и проводить ее оценку, в том числе:

информировать работников о задачах оценки их работы;

применять для оценки работы оценочную ведомость,

проводить обсуждение оценки работы вместе с лицом, подвергнутым оценке;

проверять, чтобы оценка работы проводилась своевременно;

б) периодически проводить совместно с работниками оценку их работы, включая оценку их успехов, результатов деятельности;

в) периодически пересматривать систему оценки работы и проводить последующие консультации с целью удостовериться в том, что:

процедуры оценки работы и ведения документации осуществляются своевременно;

решения, принимаемые в отношении работников, соответствуют результатам оценки их работы;

работа более высокого качества получает соответствующее признание.

8. Систематически проводить работу с педагогическими работниками о недопустимости сбора наличных денежных средств, об обязательности заключения договоров гражданско-правового характера при оказании благотворительной помощи юридическими или физическими лицами.

9. Размещать на информационном стенде информацию по противодействию коррупции.

10. В случае представления заведующего или члена комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников сведений о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов проводить заседание комиссии с целью решения,  возникшей ситуации и вынесения в отношении работника решения.
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