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  l. Паспорт программы развития на 2021-2025 г.
	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ  д/с № 10 «Мишутка» 

                                   на 2021-2025г.

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
3. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"

(Зарегистрирован 29.01.2021 № 62296) 
4.Конституция РФ

5.Закон Российской Федерации «Об образовании»,  вступивший в силу 1 сентября 2013 года.

6.Конвенция о правах ребенка

7.Устав МБДОУ

8.Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 14.10.2013  № 1155)

	Разработчик программы
	Заведующий  д/с -   Рыбочкина С.А.
Старший воспитатель  д/с – Федосеева Л.В.

	Цель программы
      
	Создание условий для функционирования ДОУ как открытого, современного учреждения, реализующего качественные образовательные услуги, обеспечивающие равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, максимально удовлетворяющие социальный заказ Государства и родительского сообщества ДОУ.

	Задачи программы
	1. Модернизировать систему управления ДОУ в соответствии с ФГОС посредством внедрения в воспитательно-образовательный и управленческий процессы современных педагогических, образовательных и информационных технологий.  
2. Обеспечить безопасность образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса. 
3. Совершенствовать предметно-развивающую среду, способствующую формированию общей культуры, развитию физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников. 
4. Обеспечивать условия для роста профессиональной компетентности педагогических работников в соответствии с Профессиональным стандартом. 
 5. Расширять дополнительное образование, как совокупность услуг, доступных для широких групп воспитанников. 
6. Использовать возможности сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе. 
7. Повышать эффективность использования средств информатизации в воспитательно-образовательном процессе. 
8. Совершенствовать содержание и формы взаимодействия детского сада и семьи с учетом индивидуальных особенностей и потребностей родителей воспитанников. 



	Основные направления
	Качество реализации ФГОС ДО.

Достижение высоких результатов образования воспитанников. 
 Обеспечение охраны и укрепление физического и психического здоровья воспитанников на основе современных здоровьесберегающих технологий. 
 Обеспечение возможности личностной самореализации дошкольника (поддержка детей с ОВЗ, талантливые дети).
  Развитие педагогического потенциала в соответствии с требованиями Профессионального стандарта. 
 Социальная активность участников образовательногопроцесса в области здоровьесбережения, саморазвития и самореализации.
  Совершенствование и обновление системы взаимодействия с родителями воспитанников

	Сроки и этапы реализации
      
	2021 - 2025 гг. – Реализации Программы развития 2021 - 2022 гг. – Организационно-установочный этап: создание условий для реализации Программы  2021 - 2024 гг. – Основной этап: реализация и внедрение разработанных подходов и проектов. 2024 - 2025 гг. – Завершающий этап: анализ и оценка эффективности Программы развития 

Ожидаемые

	Ожидаемые конечные результаты

	- Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся среды, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности. 
- Обновление структуры и содержания образования через реализацию инновационных, в том числе здоровьесберегающих технологий. 
- Снижение роста заболеваемости детей, через мероприятия направленные на оздоровление и укрепление детского организма. 
- Снижение роста числа детей нуждающихся в услугах логопеда и детского психолога. 
- Улучшение материально-технической оснащенности и создание привлекательного в глазах участников образовательного процесса имиджа ДОУ.
 - Высокая конкурентоспособность детского сада в образовательной инфраструктуре района. 
- Успешное освоение выпускниками ДОУ основной образовательной программы, достижение оптимального качества образования.
 -Формирование широкого спектра вариативных форм  дополнительного образования на базе образовательной организации.
 - Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями Профессионального стандарта, через курсовую переподготовку, методическую работу и транслирование опыта в разных формах, ведение инновационной деятельности. 
- Создание безопасной информационной среды в ДОУ, оптимальное ее использование для достижения качественно новых результатов.


	Система контроля, информированность, открытость
	Внутренний контроль: администрация ДОУ. Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации всех структурных блоков Программы развития. Внешний контроль: Отдел образования администрации.

Ежегодные отчеты по результатам реализации этапов Программы развития на официальном сайте ДОУ.

	Объемы, источники финансирования
	Бюджетное финансирование.  
Внебюджетное финансирование:  
 пожертвования и благотворительность


                             ВВЕДЕНИЕ 

 Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения МБДОУ детский сад №10 «Мишутка» 

является официальным рабочим документом для  организации текущей и перспективной деятельности учреждения. Это система действий для достижения желаемого результата развития учреждения, его приоритетного направления предоставление образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ детский сад  №10 «Мишутка» в соответствии с ФГОС ДО, предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее реализации – руководителя учреждения, педагогов, детей и их родителей (законных представителей).
                Основным ресурсом развития системы образования является осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги и роста профессиональной компетентности педагога. В современных условиях реформирование образования ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности ребенка. Особую значимость, в связи с этим, приобретает Программа развития МБДОУ, которая определяет исходное состояние системы, образ желаемого будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему. Программа развития.  Программа развития МБДОУ детский сад  № 10 «Мишутка» разработана на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений и направлена на сохранение позитивных достижений дошкольной образовательной организации и является официальным рабочим документом для организации текущей и перспективной деятельности учреждения. 
                         Качественные характеристики программы. 

                  Актуальность - Программа развития ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и коррекционного процесса детского сада. 
                    Прогностичность - данная Программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному учреждению (в программе представлена не только эталонная модель выпускника детского сада, но и перспективная модель дошкольного образовательного учреждения на момент завершения реализации программы развития). Таким образом, просчитываются риски, возникновение которых возможно при реализации программы; намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться. Рациональность - программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты.              Реалистичность - Программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их реализации. 
                 Целостность - наличие в Программе всех структурных частей, обеспечивающих полноту состава действий, необходимых для достижения цели  Контролируемость - в Программе определены конечные и промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ. Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и районного уровней. 
                   Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные 

                 цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии 

                 оценки результатов развития ДОУ. 

                 Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и 

                планируемых способов их достижения с законодательством федерального, 

                  регионального и муниципального уровней
                   Индивидуальность - Программа нацелена на решение целей и задач реализации ФГОС ДО, характерных проблем  МБДОУ детский сад №10 «Мишутка» при максимальном учете и отражении особенностей детского сада комбинированного вида, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников. 
                В процессе разработки Программы развития авторы-составители основывались на том, что оптимизация развития системы дошкольного образования возможна лишь при освоении инноваций, изучения современных образовательных рекомендаций, направленных на сохранение позитивных достижений дошкольной образовательной организации.  

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Информационная справка
2.1.Информативная справка.
	Наименование ДОУ (вид) – документ, подтверждающий статус 

Государственное
	

	Режим работы учреждения
	МБДОУ детский сад №10 «Мишутка» работает в режиме 5-дневной рабочей недели Понедельник - пятница с 7.00- 17.30.

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации



	Историческая справка
	Дата основания ДОУ – 1980 г. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский  сад № 10«Мишутка»  г. Карачева Брянской области было открыто Карачевским   заводом «Электродеталь» в 1980 году, название дано в честь олимпийского талисмана (на основании приказа по Карачевскому заводу « Электродеталь »от 02.07.1980г.), в 1995 году распоряжением главы Администрации г.Карачева от 23.03.1995г.№24

Учредителем МБДОУ с 2006 года является Администрация Карачевского района.

	Адрес, телефон, электронная почта, сайт
	Юридический адрес: Брянская область, г.Карачев, улица Горького д.17-«А» 

телефон: (848335) 2-01-63   

электронная почта:  mishutka.mbdou@yandex.ru
Заведующий: Рыбочкина Светлана  Андреевна 

	Тип здания
	МБДОУ детский сад двух зтажное кирпичное здание. МБДОУ расположено на окраине города. Ближайшее окружение-завод «Электродеталь», спортивный зал «Спутник», МБДОУ д/сад № 12 «Золотая рыбка».

	Модель ДОУ
	Проектная мощность рассчитана на 11групп 

В настоящее время функционирует 6 групп. общеобразовательной направленности. Общая численность – 125воспитанника. 




3.1Анализ результатов деятельности ДОУ.

В МБДОУ д/сад №10 «Мишутка» функционируют  6 групп.  Комплектование групп осуществляется по возрастному принципу. 

Общее число детей, посещающих МБДОУ д/сад №10 «Мишутка» в режиме 10,5 часов составляет 125 детей.

Наполняемость групп  2021год
	Наименование
	Возраст
	Количество
групп
	Количество
детей

	Вторая группа раннего возраста 
	1-2 лет
	1
	

	Младшая группа «А»
	от 2 до 3х
	1
	

	Младшая группа «Б»
	от 2 до 3х
	1
	

	Средняя группа
	4-5 лет
	1
	

	Старшая группа
	5-6 лет
	1
	

	Подготовительная группа 


	6-7 лет
	1
	

	                                                                              6 групп                 детей


Социальные особенности семей

Социальный статус и образовательный уровень родителей воспитанников определяет возрастающий социальный заказ на качественные образовательные услуги.
Анализ социального и образовательного статуса членов семей воспитанников 

ДОУ дал следующие результаты:  

- для основного контингента родителей характерны: высокие требования к 

образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование.  

Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных 

потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно уверенно 

заявить, что перечень образовательных услуг, предлагаемых нашим ДОУ 

соответствует запросам родителей.  

Результаты анкетирования родителей по проблеме удовлетворенности 

деятельностью ДОУ свидетельствуют о следующем:  

- 100 % родителей получают информацию о целях и задачах ДОУ в области 

обучения и воспитания ребенка, о режиме работы ДОУ, питании; - 98 % 

родителей удовлетворены работой ДОУ по адаптации детей;  

- 98 % родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его 

мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (2 % родителей не 

знают, как ответить на этот вопрос);  

- 100 % родителей имеют возможность участвовать в занятиях, экскурсиях и 

других мероприятиях ДОУ, но лишь 48 % родителей пользуются этим, 30% - 

нет, 22 % - от случая к случаю.  

Таким образом, полученные результаты показали, что контингент родителей 

неоднороден, имеет различные цели и ценности. На основе полученных 

результатов выявили, что не хватает уровня активности родителей, их 

инициативности и самостоятельности. В связи с этим нужно построить 

работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах своих 

детей и стремились всячески помочь ДОУ в создании необходимых для этого 

условий.

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка 

в семье и ДОУ разработана технология работы с родителями, которая 

включает в себя: 

1. Адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, знакомство 

с программой). 

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка 

системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы. 

3.  Реализация общих мероприятий: школа психолога, совместные праздники, 

родительские собрания, обустройство участков и помещений детского сада. 

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: 

посещение ребенка на дому, почтовый ящик «Поговорим о наших детях», 

буклеты с оперативной информацией, консультации, беседы.

Социальный состав семей воспитанников

Полная семья-104-74.2%
Неполная семья- 25-17.8%
Многодетная семья-11-7.8%
Образовательный уровень родителей воспитанников

Высшее образование- 67-47.8%
Среднее-специальное образование-24- 17.1%

Среднее образование-83-59.2%

Неполное среднее-образование-3-0,2%
Неполное высшее образование-2-0,1%

Социальное положение родителей воспитанников

Служащие-30-21.4%

Рабочие-22- 7.8%

Предприниматели- 11-7.8%

Безработные -49-35%
Приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится  с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего - в семье, которая является основным проводником знаний,  ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит  в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Одной из важнейшей задач деятельности нашего сада является. Охрана и укрепление здоровья обеспечение детей, обеспечение полноценного физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни
Состояние здоровья воспитанников и меры по охране и укреплению здоровья.
Дошкольное учреждение в 2020-2021 учебном году посещало 146  детей. По данным медицинского обследования (диспансеризации) выявлено с отклонениями в здоровье: по группам здоровья: 
2020-2021 год
1 группа здоровья - ребёнок;

2 группа здоровья -  детей;
3 группа здоровья -2 ребёнка;
4 группа здоровья-3 ребёнок инвалид.                         
За истекший год зарегистрировано 376 случаев различных заболеваний. 
Количество часто болеющих детей - 10 детей.
Пропущено дней по болезни за год ДОУ - 2635дней.
Одним ребенком 18 дней
Хронических заболеваний нет
Одной из важнейших задач деятельности нашего сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе жизни .
По этой задаче в 2020 году проводился педсовет. В ходе совместного обсуждения на педсовете была разработана с учетом условий  нашего сада система эффективных мероприятий по укреплению здоровья детей дошкольников. Педагоги в течение всего года проводят закаливающие процедуры. Регулярно и постоянно проводят утреннюю гимнастику, корригирующую гимнастику, работа по формированию осанки и профилактике плоскостопия, физкультурная  од. В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Кроме того дети с хроническими заболеваниями находятся под наблюдением медицинских работников. Проводим просветительскую работу с родителями.
В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

Соблюдение режима дня
Учет гигиенических требований
Утренняя гимнастика
Корригирующая гимнастика после сна

Отработка двигательного режима в группе и на прогулке
Закаливающие мероприятия.
Мультимедийные презентации, фильмы успешно применяются в образовательной и свободной деятельности детей
Анализ заболеваемости детей МБДОУ детский сад №10 «Мишутка» за 2020-2021 год
	2016 год
	2017 год
	Уменьшилась заболеваемость
	Увеличилась заболеваемость

	Средняя численность детей
	162
	Средняя численность детей
	146
	
	

	Общая заболеваемость
	346
	Общая заболеваемость
	376
	9%
	

	ОРЗ и грипп
	293
	ОРЗ и грипп
	311
	9%
	

	Ангины, тонзиллит
	2
	Ангины, тонзиллит
	1
	4%
	

	Детские инфекции 

В /оспа
	-
	Детские инфекции 

В /оспа
	29
	
	42%

	Пневмония
	1
	Пневмония
	-
	4%
	

	Прочие заболевания
	50
	Прочие заболевания
	35
	На 7%
	9%


Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшем работе нужно продолжать уделять внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости остается  для нас приемлемой.

Проблемное поле: Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна. Для того, чтобы говорить об эффективной системе здоровья сбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ ведется в системе, но требуются изменения во взаимодействии с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья детей.
Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

В МБДОУ д/сад №10 «Мишутка»  работает  31 сотрудник.
Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 13 педагогов.

Из них 9 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической  культуре, 1 учитель-логопед, 1 старший воспитатель.

Детский сад на 100% укомплектован штатами.

Образовательный уровень педагогов

Высшее образование имеют 6 человек – 39%

Среднее профессиональное – 10 – 60 %

Уровень квалификации педагогов

Первую квалификационную категорию  – 5   человек    -39%.

 Высшую квалификационную категорию  - 6- 46% человек.

Не имеют категорию                             -  2- 15 %
С целью повышения профессионального уровня педагоги один раз в 5 лет в обязательном порядке проходят курсы повышения квалификации и

переподготовки по занимаемой должности.

Распределение педагогического персонала по возрасту

от 30-39 лет-2 педагогов

от 40-44 лет- 2 педагогов
от 45-49 лет - 3 педагог
от 50-54 лет -3 педагога

от 55-60лет -3 педагога
Педагогический состав образовательной организации

	
	Фамилия,

 имя, отчество 
	 Занимаемая должность 
	Преподаваемые 

дисциплины

	ученая 

степень 

(при 

наличии)
	ученое звание (при наличии)
	наименование направления подготовки и

 (или) специальности


	данные 

о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии)
	 общий стаж работы

 
	стаж работы 

по специальности

	1
	Федосеева Лариса Владимировна


	Ст.

воспитатель
	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	-
	Воспитание в дошкольных учреждениях.

Воспитатель дошкольных учреждений
	Категория высшая

23.05.2017г.

 Курсы повышения 

С 01.10.2018г. по 03.10.2019г.

С 23.07.2019г по 02.08.2019г.
	35лет
   1 м.


	35лет
   1 м.



	2
	Жигалова Валентина Михайловна 
	воспитатель
	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	-
	Дошкольное воспитание.

Воспитатель детского сада
	Категория  высшая

21.02.2017г.

Курсы повышения

С 19.07.2019г. по 29.07.2019г.
	       41год

	41год


	3
	Конопелькина Тамара Алексеевна


	Воспитатель


	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	-
	Воспитание в дошкольных учреждениях.

Воспитатель дошкольных учреждений
	Категория высшая 24.11.2016г.

Курсы повышения С 28.04.2018г по 16.05.2018г.
	    35лет  

   1 м.


	   35лет 

   1 м.



	4
	 Матюшина Наталья Ивановна


	воспитатель
	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	-
	
	
	  
	    

	5
	Васюкова Наталья Леонидовна


	воспитатель
	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	-
	Преподаватель дошкольной педагогики и психологии по специальности «Дошкольная педагогика и психология»
	Категория первая

24.02.2016г

Курсы повышения С 28.04.2018г по 16.05.2018г


	     13лет

   9 м.
	     13лет

   9 м.

	6
	Бабаскина Ольга Николаевна


	воспитатель
	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	-
	Учитель начальных классов. Организатор методист дошкольного образования по специальности «педагогика начального образования» с дополнительной  специальностью «Педагогика и методика дошкольного образования
	Категория высшая

21.02.2018г.

Курсы повышения 

С 18.02.2019г по 20.02.2019г.

С 22.07.2019г по 05.08.2019г
	14 лет

10 м.
	14 лет

10 м.

	7
	Пегаева Елена Васильевна


	воспитатель
	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	
	Дошкольное воспитание.

Воспитатель в дошкольных учреждениях со специализацией учитель-воспитатель детей  шестилетнего возраста
	Категория первая

С 09.04.2019г.

Курсы повышения С 28.04.2018г по 16.05.2018г


	18 лет

   4 м.


	178ет

   4 м.



	8
	Васюкова Ирина Геннадьевна


	воспитатель
	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	-
	Дошкольное воспитание.

Воспитатель в дошкольных учреждениях
	категория высшая              21.02.2018г

Курсы повышения с 19.09.2018г. по 21.09.2018г.
	20лет

   5 м.


	        20лет

   5 м.



	9
	Никишина Наталья Александровна 


	воспитатель
	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	-
	Учитель русского языка и литературы

по специальности  «Филология»

Воспитатель детей дошкольного возраста
	категория первая

28.10.2015г

Профессиональная переподготовка

от 28.04.2018г по 27.06.2018г.

Курсы повышения С 18.02.2019г.по 20.02.2019г
	26лет
	26лет

	10
	Кирюшина Елена Ивановна


	Музыкальный руководитель


	Музыкальное развитие детей дошкольного возраста
	-
	-
	Музыкальное воспитание

Учитель пения, музыкальный воспитатель
	категория первая

09.01.2019г.

Курсы повышения С 01.10.2018г. по 03.10.2019г.

С 22.07.2019г по 01.08.2019г.
	26лет 1м.
	26года 1м.

	11
	Жигальцова Татьяна Анатольевна


	Учитель-логопед
	Логопедия
	-
	-
	Преподаватель дошкольной педагогики и психологии,

логопед.

Дошкольная педагогика и психология
	категория  высшая

21.03.2017г

 Курсы повышения С 02.10.2018г.  по 05.10.2018г. 

17-19.04.2019г.
	24года

   1 м.
	     24года

   1 м.

	12
	  Старикова Людмила Геннадьевна


	Инструктор по физкультуре
	Физическое развитие детей дошкольного возраста
	-
	-
	Педагог профессионального обучения. Профессиональное обучение (дизайн) Физическая культура в дошкольных образовательных организациях в условиях реализации ФГОС ДО с присвоением квалификации «Инструктор по физической культуре»
	 Категория первая

 24.10.2019г

Профессиональная переподготовка

С 30 .01.2019г по 31.05.2019г. Курсы повышения

С 15.07.2019г по 29.07.2019г.

 С 22.07.2019г по 01.08.2019г.
	18 лет 11 месяцев.
	18 лет 11 месяцев

	13
	Пехтерева Маргарита Викторовна
	воспитатель
	Обучение и воспитание детей дошкольного возраста
	-
	-
	
	Категории –  нет

Профессиональная переподготовка


	
	


3.2. Анализ воспитательно-образовательного процесса.
МБДОУ детский сад №10 «Мишутка» построено по типовому проекту, рассчитано на 11 возрастных групп. 

На 1 сентября 2020года функционирует 6 групп.

Списочный состав детей    126–  человек.

1. Вторая группа раннего возраста  «А»- 19  человек.                                                                                                                                                                                                        2.Вторая группа раннего возраста  «Б» -  10человека.                                                                                                    3.Младшая группа  -   23человека                                                                                                                    4.Средняя  группа   -  21  человек.                                                                                                                                                                                                                                                                                       5.Старшая группа     - 27 человек.               
6. Подготовительная группа   - 26  человек.       

Анализ работы МБДОУ детский сад №10 «Мишутка»

за 2020-2021  учебный год

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствие Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детский сад №10 «Мишутка».

Весь образовательный процесс педагогический коллектив строит на основе планирования, анализа результатов в его основу определен комплексно - тематический принцип с ведущим видом деятельности - игровой деятельностью. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения, а также в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и в процессе взаимодействия ДОУ с семьями детей по реализации ООП ДО. 

    В 2020-2021 учебном году  учреждение работало по следующим годовым задачам:

1.  Продолжать работать над формированием привычки к здоровому образу жизни, у дошкольников ответственного отношения к своему здоровью посредством проведения закаливающих мероприятий.

2.Развитие связной речи у дошкольников через обучение составлению рассказов.

3. Содействовать развитию художественно - творческих способностей дошкольников посредством изобразительной деятельности.

     Для решения 1-й годовой задачи по работе над формированием привычки к здоровому образу жизни, у дошкольников ответственного отношения к своему здоровью посредством проведения закаливающих мероприятий проведены следующие методические мероприятия:

	№п\п
	Мероприятие
	Тема


	
	Проектная деятельность
	«Неделя безопасности в ДОУ»

	
	Проекты
	-«Правила дорожные – детям знать положено» младшая группа 
-«Путешествие в страну Светофорию»   средняя группа 

-«Путешествие в страну ПДД» подготовительная группа
-«Соблюдая ПДД, не окажешься в беде!» старшая группа

	
	Документация 
	Паспорт дорожной безопасности ДОУ и План работы ДОУ по предупреждению дорожно-транспортного травматизма

	
	Консультации для воспитателей:
	Что  должен  знать воспитатель о ПДД»,                «Организация работы с детьми по безопасности дорожного движения»

	
	Конкурс стенгазет 

	 «Как мы закаляемся в саду

и дома»

	
	Мастер-класс для педагогов
	Организация закаливающих процедур в ДОУ» Васюкова Н.Л.


	
	Тематический контроль
	« Проведение закаливающих процедур, как средство формирования у дошкольников ответственного отношения к своему здоровью»

	
	Консультация


	Консультация

«Процедуры закаливания в детском саду в летний период»

	
	Деловая игра  
	 «Ступеньки здоровья»

	
	Педсовет №2
	Проведение закаливающих процедур как средство формирования у дошкольников ответственного отношения к своему здоровью»

	
	Открытая организованная деятельность в старшей группе 
	«Береги своё здоровье».


Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду является одним из основополагающих факторов здоровья и совершенствования психофизического развития детей. В работе с детьми широко использовались новые виды физкультурных занятий, которые дополняют и обогащают традиционные формы двигательной деятельности, ведется разработка и внедрение в практику детского сада инновационных технологий образования и оздоровления детей. В занятия по физическому развитию были введены такие увлекательные формы работы, как:

- Танцевально-ритмическая гимнастика.

 -Игровой самомассаж 

-Пальчиковая гимнастика 

- Музыкально-подвижные игры 

-Игры-путешествия.

 Применяются разнообразные формы и технологии, направленные на развитие основных двигательных качеств, совершенствование механизмов памяти, формирование речи, навыков чтения, художественно - изобразительной деятельности, воспитания музыкальности, мотивации здорового поведения. 

В результате проведенной проверки было выявлено следующее: в группах детского сада для  организации работы  с детьми дошкольного возраста по закаливанию и укреплению их здоровья созданы все необходимые условия. В каждой группе имеется специально организованный физкультурный уголок с разнообразным фабричным и самодеятельным материалом для организации сбалансированной двигательной деятельности и закаливания и коррекционным оборудованием для проведения специальных занятий для профилактики нарушений ОПД. Во всех группах воспитатели практически регулярно используют разные виды закаливания: босохождение, умывание лица и рук прохладной водой, проведение гимнастики после дневного сна. 

 В течение всего дня соблюдается режим проветривания.

 Обучающиеся младшей, средней, старшей, подготовительной групп занимаются в форме.  Соблюдается закаливание ребенка, используя облегченную одежду. 

Во всех дошкольных группах соблюдается режим дня, проветривание помещений  

Оздоровительные мероприятия проводятся в ДОУ в течение всего пребывания ребенка в детском саду.

Одним из важных условий формирования здорового образа жизни является правильная организация предметно — развивающей среды. Развивающая среда постоянно пополняется нестандартным оборудованием, которое изготовляется своими руками совместно с родителями: Все физкультурные занятия, утренняя гимнастика, подвижные игры сопровождаются ритмической музыкой. Организовывается показ мультимедийных презентаций о видах спорта, о знаменитых спортсменах, о здоровом образе жизни и др. Физкультурные занятия, утренняя гимнастика проводится через разнообразные формы: в форме подвижных игр и оздоровительного бега, что позволяет более эффективно реализовать двигательную активность дошкольников, повысить их уровень физического и эмоционального развития. Используются веселые сказочные персонажи, красочные атрибуты, необычные игры - забавы, аттракционы, тщательно подобранное музыкальное сопровождение. Все это способствует созданию у детей психологического комфорта, желания заниматься физической культурой. Систематически планируются и проводятся с детьми занятия и мероприятия по сохранению здоровья : «Огонь – друг или враг?», «Знай свое тело», «Полезная и вредная еда», «Зачем нужна маска», «Как уберечься от вируса».

 Для полноценного развития ребенка-дошкольника необходимо согласование усилий дошкольного учреждения и семьи. Поэтому важное место занимает работа с родителями. Система работы с семьей включает: ознакомление родителей с результатами диагностики состояния здоровья ребенка, его физического развития; ознакомление родителей с содержанием физкультурно-оздоровительной работы; обучение конкретным приемам и методам оздоровления, дыхательной гимнастики, самомассажу, разнообразным видам закаливания. Одним из обязательных условий воспитания культуры здоровья ребенка становится культура здоровья семьи. В работе с семьей , по формированию потребности в здоровом образе жизни у детей используются как традиционные, так нетрадиционные формы работы с родителями. По итогам диагностики по физическому воспитанию можно отметить рост детей с высоким уровнем физической подготовленности. Это объясняется тем, что в данном направлении наряду с инструктором по физической культуре работают воспитатели, прослеживается преемственность в содержании обучения, формах, методах и приемов работы. Дети с удовольствием занимаются физическими упражнениями, участвуют в подвижных играх. Движения детей стали более мотивированными, упорядоченными, дети научились понимать связь между характером движений и их целью – выполнение определенных задач. Таким образом, к концу года детей отличает высокая работоспособность, они стали более сильными, выносливыми, ловкими, гибкими. Создание комфортных условий, соответствующих требованиям СанПиН, является немаловажным условием сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста. Администрацией ДОУ постоянно осуществляется контроль соблюдения правил безопасности и охраны жизни и здоровья детей в учреждении. Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям СанПиН: воздушный, световой и питьевой режим в норме. Вместе с тем, изучение фактического состояния спортивного инвентаря и оборудования в групповых помещениях и физкультурном зале ДОУ, как для совместной деятельности взрослого и воспитанников, так и для самостоятельной деятельности воспитанников, выявило необходимость его пополнения и обновления в соответствии с педагогическими и эстетическими требованиями, регламентированными ФГОС ДО.

 Особое внимание коллектив детского сада уделял адаптации вновь поступивших детей. Для них был установлен щадящий режим и неполный день пребывания. Также для адаптации детей создавались следующие условия: проводилось консультирование родителей; осуществлялся индивидуальный подход к каждому ребёнку; формировался гибкий режим дня; осуществлялся постоянный контроль физического и психического состояния детей.

 Вывод: У большинства детей эмоциональное состояние стабильное, во взаимоотношениях со взрослыми проявляют инициативу, Любознательны, контактны в деятельности либо подражают взрослым, либо наблюдают за действиями взрослых и сверстников, стремясь познать новое. По  наблюдениям в период адаптации педагоги старались приложить  максимум усилий, чтобы дети с желанием ходили в детский сад, быстрее привыкали к новым условиям. Ко всем детям осуществлялся индивидуальный подход. С воспитателями групп проведена беседа и даны рекомендации по облегчению процесса адаптации к детскому саду. Был налажен тесный контакт с родителями.

 Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям адаптация детей  проходит благополучно.
       Для решения 2-й годовой задачи: «Развитие связной речи у дошкольников через обучение составлению рассказов» проведены следующие методические мероприятия:

	Мероприятие
	Тема


	Проекты
	 «Моя любимая книга»  Младшая группа  воспитатель  Пехтерева М.В.


	
	«Моя любимая книга»   средняя группа  воспитатели Васюкова И.Г., Васюкова Н.Л.  

	Деловая игра
	Формирование детского речевого творчества как условие полноценного развития связной речи дошкольника»


	Консультация


	«Использование  наглядности  для  формирования

связной монологической речи дошкольников»

	Консультация


	«Влияние  пересказа  на  формирование  связной

монологической речи»

	Консультация


	Использование моделирования в обучении детей составлению описательных рассказов»

	Семинар 

	«Обучение детей пересказу
литературных произведений»

	открытая ОД в подготовительной группе.
	«Сказочное путешествие в радужную страну»


	открытая ОД в младшей группе.
	«Игрушки».

	Тематический контроль
	Эффективность организации

образовательного процесса по  формированию монологической речи у

дошкольников»

	Педсовет №4


	 «Обучение пересказу и структуре связного рассказа для развития связной монологической речи  у дошкольников»



Проведенный тематический контроль «Эффективность организации

образовательного процесса по  формированию монологической речи у

дошкольников» показал, что проблема развития речи дошкольников актуальна и, она в ДОУ решается на должном уровне  через ОД, свободную деятельность детей, индивидуальную работу  во время проведения прогулок, режимных моментов.

Систематическая работа в данном направлении даёт положительные результаты. Воспитатели всех возрастных групп ежедневно уделяют достаточное внимание развитию артикуляционного аппарата, речевого дыхания и автоматизации звуков, о чем свидетельствуют результаты мониторинга.

В течение учебного года педагогами детского сада  использовались современные инновационные технологии в работе с детьми, использование форм  театрализованной деятельности в речевой деятельности с детьми.

В детском саду функционирует логопедический пункт для детей с нарушениями речи.  Логопедическую помощь детям и консультативную для родителей и педагогов  в детском саду осуществляет учитель-логопед

	№ п/п
	Показатели
	Количество детей

	1.
	Общее количество:

- обследованных детей (5-7 лет)

- речь в норме

- с нарушениями речи

- зачислено на логопункт
	53

10

43

30

	
	ОНР

Выявлено/принято
	20

14



	
	ФФНР (стертая форма дизартрии)

Выявлено/принято
	2

2



	
	ФФНР

Выявлено/принято
	21

14



	
	
	

	2.
	Выпущенные
	23

	
	С нормативной речью
	22

	
	Со значительными улучшениями
	1

	
	Без улучшений
	-

	3.
	Рекомендовано направить в массовую школу
	10

	
	В массовую школу с обязательным посещением логопункта
	1

	
	В речевую школу
	-

	4.
	Остались на повторный курс
	7

	5.
	Выбыли в течение года
	23


Выполнение мероприятий, включённых в перспективный план:

     Была поставлена цель – профилактика и коррекция речевых нарушений.

     Ставились задачи:

а) повышать профессиональный уровень;

б) углубленная работа с воспитателями через индивидуальное консультирование, подгрупповые и общие блочные консультации, беседы, семинары, посещение занятий по развитию речи;

в) диагностика и профилактика речевых нарушений у детей, начиная со второй младшей группы;

 г) работа с родителями посредством проведения родительских собраний, индивидуальных консультаций

д) пополнение оснащения кабинета дидактическими играми, пособиями, методической литературой.

     В течение учебного года проводились индивидуальные консультации для родителей на темы: «Артикуляционная гимнастика». «Выполнение домашнего задания», «Развитие памяти и внимания», «Поведение ребенка на занятиях». Проводились беседы для родителей: «Речевые нарушения и причины их возникновения», «Психологические особенности детей с нарушениями речи», «Подвижные  игры в системе коррекционной работы», «Как и что, читать детям с нарушениями речи», «Игровые упражнения, развитие мелкой моторики рук», «Мы учим детей рассказывать».

     Посещались родительские собрания в группах (по приглашению воспитателей).

     Комплексно обследованы дети 4-5-6-ти лет с задержкой психологического развития для направления на ПМПК.

     На логопункте систематически проводилась работа по коррекции звукопроизношения, профилактика нарушений лексико-грамматического строя речи, связной речи методом индивидуальных и подгрупповых занятий. Занятия  проводились в игровой форме с использованием наглядного материала и дидактических игр. Детям для усвоения пройденной темы регулярно предлагались дополнительные задания.

     В течение года посещались занятия по развитию речи. В мае проводилась предварительная комплектация детей  на следующий учебный год.

  Для воспитателей в течение учебного года проводились консультации 

       Для решения 3-й годовой задачи: «Содействовать развитию художественно - творческих способностей дошкольников посредством изобразительной деятельности » проведены следующие методические мероприятия:
	Мероприятие
	Тема



	Проектная деятельность
	 Проекты: «Радость творчества»2 группа раннего возраста «А», «Б» младшая, средняя и старшая группы 

 «Секреты творчества юных талантов» подготовительная группа

«Классическая музыка  в детском саду»

	Консультация-памятка


	«Особенности оформления изо-уголков в группах ДОУ»

	Круглый стол 
	Методы воздействия воспитателя, стимулирующие детей к творчеству

	Матер-класс
	Развитие творческих способностей детей посредством интеграции художественной деятельности

	Семинар-практикум
	 «Современные техники рисования»

	 Тематический контроль
	«Использование современных методов и техник в развитии творчества детей».

	Открытая организованная деятельность по конструированию в старшей группе
	«Космическое путешествие». Никишина Н.А.

	Открытая организованную деятельность в средней группе 
	«Одуванчики» нетрадиционное рисование пластилиновыми ниточками Васюкова Н.Л.

	Педсовет №5


	«Использование современных методов и технологий в развитии творчества дошкольников»

	Проектная деятельность
	Педагогический проект «Этот День Победы…»


Педагоги ДОУ создают условия для художественно-эстетического развития детей в процессе изобразительной, музыкальной, театрализованной, а также свободной деятельности. Планирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с комплексно-тематическим принципом и интеграцией образовательных областей. Большое место отводится освоению регионального компонента, отражению в рисунках природы родного края. 

 В течение года велась работа  по познавательному  развитию обучающихся. 

 В учреждении   созданы  благоприятные  условия  для развития у детей элементарных математических представлений, а так же для ознакомления детей с многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни и  историей родного города.  Используются  современные формы организации образовательного процесса, направленные на познавательное развитие. Во всех группах детского сада создана познавательная предметная среда. Педагоги активно использовали  в работе с детьми профориентационное  направление  в познавательном развитии детей. Воспитатели в течение года знакомили детей с миром профессий. Совершали виртуальные экскурсии на предприятия, знакомили с профессиями родителей и работников детского сада. Большая работа в течение года проводилась по изучению ПДД и безопасного поведения на дороге, как общаться с незнакомыми людьми, велись беседа антитеррористической направленности

        Социально - коммуникативное  развитие решается во всех режимных моментах. 

Ведущим видом деятельности в дошкольном возрасте является игра, во время которой формируется личность ребенка, дети учатся навыкам общения с другими детьми, осваивают нормы и правила повседневной социальной жизни.  В ДОУ созданы благоприятные условия для разнообразной игровой деятельности детей. Во всех возрастных группах подобраны игры и игрушки, атрибуты в соответствии с возрастом и гендерной принадлежностью. Для обеспечения эмоционально-психологического комфорта выделены мини-центры для сюжетно-ролевых, строительных, дидактических, малоподвижных и настольно-печатных игр.  Воспитателями уделяется большое внимание гендерному подходу в воспитании детей. В группах выделены места для игр девочек и мальчиков. Педагогами изучены особенности детей разного пола и используются в работе различные подходы в воспитании мальчиков и девочек.  Для трудового воспитания детей (труд в природе, хозяйственно-бытовой труд, ручной труд) в ДОУ имеется огород, цветники, уголки природы в каждой группе, где дети учатся поведению и труду в природе, а в уголках хозяйственно-бытового труда имеется все необходимое оборудование для привития трудовых навыков. ОД по ручному труду, аппликации, конструированию, организация творческой деятельности в рамках кружковой работы формирует трудовые навыки, необходимые в быту. При организации трудовой деятельности учитывается половая дифференциация. В течение учебного года воспитанники и родители  детского сада были вовлечены в различные  проекты. В  группах прошли праздники, посвященные Дню матери и Дню  семьи, направленные на изучение и укрепление семейных ценностей: добра, любви, помощи. 

 В течение года велась работа по патриотическому воспитанию. Были проведены мероприятия по ознакомлению детей с народными праздниками: Рождество, Пасха. Велась работа по формированию любви к своей Родине. Проведены Акции «Моя Родина Россия», «Арктика», «Окна Победы»,  «Свеча памяти». 

В детском саду   создана система  сетевого взаимодействия с социальными партнерами: детской библиотекой, краеведческим музеем, ДДТ.

В течение года успешно решались задачи взаимодействия  ДОУ с родителями. Эта работа была направлена на сотрудничество всех взрослых участников образовательного процесса, педагогическое просвещение и повышение  психологопедагогической культуры семей, установление духовного контакта с детьми, получение радости от общения с друг с другом. 

Резюме: Во всех группах отношения между педагогами и родителями доверительные, сотруднические, педагоги являются для родителей помощниками, дается всегда положительная информация о ребенке, родители в процессе общения с воспитателями получают необходимые знания о методах воспитания ребенка, родители охотно идут в детский сад на родительские собрания и другие коллективные мероприятия. Родители получают полную информацию о достижениях детей, о работе учреждения.

Активное участие приняли родители вместе  с детьми  в Параде Победы.

  Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность  дошкольного учреждения является основной задачей педагогического коллектива.

 Педагоги детского сада стали активнее использовать ИКТ технологии  на занятиях, презентации и видеозаписи. Многие педагоги систематически разрабатывают электронные презентации к занятиям, создают публикации для размещения в сети Интернет. Специалисты детского сада  консультируют родителей через соцсети.

 В течение учебного года проведено 6 педсоветов. Педагогические советы, проводились с использованием интерактивных форм работы: деловая игра,  семинары, педагогические мастерские и другие. На педагогических советах изучались нормативно-правовые документы, проводился анализ выполнения педагогами годовых задач, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности. На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных годовых задач

Работая над повышением компетенции,  педагоги  прошли курсы повышения квалификации: 

-Бипкро 2 человека

-«Правила гигиены педагогических работников. Особенности работы образовательной организации   в условиях сложной санитарно-эпидемиологической обстановки» -13 человек

-«Система сопровождения ребёнка с ОВЗ в общеразвивающем  детском саду»-1 человек

 (6 человек).

-«Алалия. Современные подходы к диагностике и коррекции» 1 человек

-«Обеспечение санитарно-эпидемиологических  требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20»-14 человек

-«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных  инфекции  (COVID-19)-14 человек

-«Цифровая грамотность педагогического работника»-1 человек

-«Профилактика безнадзорности и правонарушений»-1 человек

- «Навыки оказания первой помощи в образовательных организациях»-13 человек

«Воспитаем здорового ребёнка»    II- III Всероссийский форум «Воспитатели России»11  человек

Участвовали в вебинаре  «Воспитатели России» -2 человека

В 2020-2021 учебном году 2 педагогам присвоена первая квалификационная категория (Никишина Н.А. Васюкова Н.Л.) .

В детском саду проводились выставки, конкурсы совместной деятельности детей и родителей, акции: «Осенняя фантазия», «Волшебные снежинки», «Космические дали маленьких астрономов» (совместное творчество родителей  и детей),  акция «Покорми птиц», « «Твои защитники» (конкурс подарков для пап и дедушек) «Мои любимые мама и бабушки»   (рисунки, плакаты). Конкурс стенгазет «Как мы закаляемся в саду и дома».

Наши воспитанники старшей и подготовительной групп   участвовали во Всероссийских уроках: «Эколята-молодые защитники  природы»,  «Моя Родина –Россия», « Арктика», Участвовали в акциях «Сохраним здоровье», «Антистресс».
В период с января по февраль проходил конкурс на «Лучшего воспитателя года-2021», где воспитатель   Васюкова И.Г. показала высокие теоретические и практические знания в области воспитательно-образовательной работы

Воспитанники, родители детского сада и педагоги были участниками различных конкурсов всероссийского, регионального, межмуниципального и муниципального уровней, отмечены за победу и участие дипломами и грамотами и сертификатами                                                                                                                             
	«Осенняя фантазия» 
	Районная выставка
	 Победитель II место

	«Зимняя сказка»
	Районная выставка
	Грамота 

	«Весенняя капель»
	Районный конкурс
	Диплом лауреат II степени, 

Диплом солиста МБДОУ Дипломант районного конкурса

Диплом танцевального коллектива МБДОУ Дипломант районного конкурса



	Конкурс чтецов 
	Районный конкурс
	Грамота победителя районного конкурса чтецов «И помнит мир спасенный..» в номинации яркое отражение темы о войне

	Эколята-друзья  и защитники природы»
	Региональный этап Всероссийского конкурса детского рисунка
	Победитель  Бабаскина Кира  1 место среди воспитанников ДОУ

	«Россия - родина моя»
	Всероссийская блиц-олимпиада
	Диплом победителя

	«Будем Родине служить»
	Всероссийская блиц-олимпиада
	Диплом победителя

 (1 место)

	«Я –гражданин России»
	Всероссийская блиц-олимпиада
	Диплом победителя

(1 место)

	Олимпиада:  Ко Дню Победы для дошкольников»
	Олимпиада
	Диплом победителя  (1 место)

	IXВсероссийский конкурс «Ты гений»
	Рисунок «Мы помним»
	Диплом 1 степени

	IXВсероссийский конкурс «Гордость России»
	Конкурс чтецов

76- летию Великой Победы
	Диплом 1 степени

	IXВсероссийский конкурс «Гордость России»
	Конкурс стихотворений к 76- летию Великой Победы
	Диплом 1 степени

	IXВсероссийский конкурс «Ты гений» 
	Конкурс чтецов «Праздник Великой Победы»
	Диплом 1 степени

	IXВсероссийский конкурс «Гордость России» Мы помним пожары войны конкурс рисунков 
	Рисунки «С праздником победы»,  «Нам нужен мир», «Мир без войны»
	Диплом победителя    

1 степени-1

2 степени -1 

3 степени-1


На основании годового плана ДОУ проведён мониторинг результатов реализации основной образовательной программы дошкольного образования, в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей) воспитанников по пяти образовательным областям. 

Анализ результативности образовательного процесса 

во второй группе раннего возраста «А» за 2020-2021 учебный год

Сравнительный анализ показал положительную динамику освоения детьми младшей группы образовательной программы по всем образовательным областям по сравнению с началом учебного года. 

[image: image2.png]2 rpynna panHero Bo3zpacta A"

B CHOPMMPOBAHO ypoBeHb M YacTUYHO CHOPMMPOBAHO M He chOPMUPOBAHO

Havanoroga Koney roga





Анализ результативности образовательного процесса 

во второй группе раннего возраста «Б» за 2020-2021 учебный год

Сравнительный анализ показал положительную динамику освоения детьми младшей группы образовательной 
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Анализ результативности образовательного процесса 

в младшей группе за 2020-2021 учебный год

Сравнительный анализ показал положительную динамику освоения детьми младшей группы образовательной программы по всем образовательным областям по сравнению с началом учебного года.
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      Анализ результативности образовательного процесса  в средней группе  за 2020-2021 учебный год

     Сравнительный анализ показал динамику освоения детьми средней группы образовательной программы по всем образовательным областям по сравнению с началом учебного года. 
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Анализ результативности образовательного процесса 

в старшей группе  за 2020-2021 учебный год
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Сравнительный анализ показал положительную динамику освоения детьми старшей группы  образовательной программы по всем образовательным областям по сравнению с началом учебного года. 

Анализ результативности образовательного процесса 

в подготовительной группе за 2020-2021 учебный год

Сравнительный анализ показал положительную динамику освоения детьми подготовительной к школе группы образовательной программы по всем образовательным областям по сравнению с началом учебного года. 


[image: image7.png]TloaroToBHTENbHAS IpyNOa

B CHOPMUPOBAHO M YaCTUUHO CHOPMMPOBAHO M He chOPMUPOBAHO

Havanoroga Koney roga





Результаты качества освоения ООП  2021 года выглядят следующим образом:

	Образовательные области
	Качественный уровень овладения детьми необходимыми навыками и умениями 2020/21 уч. год (%)

	
	с
	ч/с
	н/с

	Физическое развитие
	83%
	16%
	1%

	Социально-коммуникативное
	81%
	18%
	1%

	Познавательное развитие
	80%
	19%
	1%

	Речевое развитие
	70%
	22%
	8%

	Художественно-эстетическое    развитие
	69%
	30%
	1%

	Итого
	77%
	22%
	1%
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Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций.

Вывод: организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы детского сада. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей  с сформированными  и частично сформированными уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.

Выводы: Годовые задачи выполнены в полном объеме. Анализ выполнения годового плана показал правильность выбранных педагогическим коллективом приоритетов и результативность работы по выполнению государственных образовательных стандартов.
 Намечены задачи на новый учебный год:

1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, продолжать работу по формированию у детей представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.

2.Содействовать ранней профориентации дошкольников через промышленный туризм (экскурсионную деятельность) в старшем дошкольном возрасте; через игровую деятельность в среднем и младшем дошкольном возрасте.

 3. Развивать у детей познавательную активность, любознательность, стремление к самостоятельному познанию и размышлению через проектирование образовательного процесса с ФГОС ДО по развитию элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста.

Мониторинг образовательного процесса  в МБДОУ д/с № 10 «Мишутка» 2020-2021   учебный год

	
	Физическое развитие
	Социально-коммуникативное
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Итоговый результат

	
	с
	ч/с
	н/с
	с
	ч/с
	н/с
	с
	ч/с
	н/с
	с
	ч/с
	н/с
	с
	ч/с
	н/с
	с
	ч/с
	н/с

	2 группа раннего возраста «А»
	67%
	33%


	
	71%
	29%
	
	71%
	29%
	
	62%
	38%
	
	76%
	24%
	
	69%
	31%
	

	2 группа раннего возраста «Б»
	84%
	11%
	5%
	68%
	26%
	5%
	68%
	26%
	5%
	63%
	26%
	11%
	63%
	32%
	5%
	63%
	31%
	6%

	Младшая группа
	100%
	
	
	100%
	
	
	100%
	
	
	77%
	23%
	
	82%
	18%
	
	92%
	8%
	

	Средняя группа
	84%
	16%
	
	74%
	26%
	
	74%
	26%
	
	77%
	11%
	10%
	53%
	47%
	
	73%
	19%
	2%

	Старшая  группа
	65%
	35%
	
	75%
	25%
	
	65%
	35%
	
	65%
	35%
	
	40%
	60%
	
	66%
	34%
	

	Подготовительная  группа
	100%
	
	
	100%
	
	
	100%
	
	
	74%
	26%
	
	100%
	
	
	95%
	5%
	

	Итоговый результат
	83%
	16%
	1%
	81%
	18%
	1%
	80%
	19%
	1%
	70%
	22%
	8%
	69%
	30%
	1%
	77%
	22%
	1%


	
	с
	ч/с
	н/с

	Физическое развитие
	83%
	16%
	1%

	Социально-коммуникативное
	81%
	18%
	1%

	Познавательное развитие
	80%
	19%
	1%

	Речевое развитие
	70%
	22%
	8%

	Художественно-эстетическое    развитие
	69%
	30%
	1%


	77%
	22%
	1%


Итог

3.3 Анализ условий организации педагогического процесса.
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Детский сад кадрами укомплектован. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.
Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  ДОУ обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.
Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 
Проблемное поле:    

Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.

Наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в  мероприятиях.
Перспективы развития:  

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.)

Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы. 
Групповые помещения, расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям. В группах в достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития воспитанников.
Оборудованы предметные и  игровые зоны: семья, магазин, конструирование, уголок правил дорожного движения, уединения,  познания, художественного творчества,  сенсорики, театрализованный уголок, уголок природы,  дежурства.
Для создания музыкального фона в группах при проведении различных режимных моментов и праздничных мероприятий  используется магнитофон.
Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  материал: куклы, коляски, машинки, мячи, конструкторы и др.

Для полноценного физического воспитания и развития детей в группе имеются: мячи, скакалки, массажные дорожки, кегли др.

Организация групповых комнат приближена к домашней обстановке, что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад.
В группе  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей имеются различные дидактические игры по различным видам деятельности. 

Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группе имеются наборы крупного и мелкого строительного материала,  различные виды конструкторов.

Педагогами и родителями  заготавливается природный и бросовый материал для художественного конструирования.

Для развития у детей естественнонаучных представлений в группе оборудованы соответствующие зоны «Познание». Воспитателями эстетично оборудованы  уголки природы, в  них представлены: календарь природы, стенд «Времена года», альбомы по сезонам,  различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством воспитателя.

В ДОУ созданы условия по формированию элементарных математических представлений. ОД строятся в игровой форме. В достаточном количестве  имеется демонстративный и раздаточный материал.

Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На организованной деятельности  детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской Федерации. 
В ДОУ имеются технические средства обучения: компьютер,  принтер.

На  игровых  участках созданы необходимые условия для физического развития детей, они оснащены  спортивным оборудованием.
Методический кабинет ДОУ укомплектован методической литературой по всем направлениям. За последний год приобретено много методической  и  познавательной литературы в помощь воспитателю. 

На прогулках дети под руководством воспитателей ухаживают за посадками культурных растений. В целом, условия ,созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищёно.

Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база дидактических  игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.
Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группе недостаточно отвечает потребностям современных детей и не всегда достигается развивающий эффект зон развития детей. Основной причиной данной проблемы является слабая материальная база учреждения.
4. Концепция программы развития ДОУ.
Основной  целью Программы развития является создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование.  А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно- образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка» служат: «Основная образовательная программа дошкольного образования» создана на основе «Основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, М-Синтез, 2014 год. Вся работа по развитию и воспитанию детей ведется по направлениям и рекомендациям этой программы. 

Парциальные программы.

- О.Л.Князева, М.Д.Маханева «Приобщение детей к истокам русской народной.

- Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина  « Основы безопасности детей дошкольного    возраста».

- Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина   «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей»

-Н. В. Нищева «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет)».
- «Примерная  адаптированная основная образовательная  программа для дошкольников с тяжёлыми нарушениями речи».  Под редакцией профессора Л. В. Лопатиной.
- О.С. Ушакова «Программа развития речи дошкольников».
- С.Н.Николаева  «Юный эколог».
- И. А.Лыкова «Цветные ладошки».
- В. А. Помораева. «Формирование элементарных математических представлений».
Для реализации этих программ в образовательной организации имеются методические пособия, наглядно – дидактический материал, игровое оборудование. Материалы оснащения педагогического процесса сосредоточены в методическом кабинете, групповых комнатах, музыкальном и физкультурном залах. 

Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая деятельность ДОУ:

принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под  руководством взрослого.

Образ будущего ДОУ - это детский сад, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями; педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 

Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок-родитель». Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне государства; дети выступают как потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями. 
Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

Цели и задачи программы развития ДОУ
Целью программы развития ДОУ  на период до 2025года является:

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Основными задачами развития выступают:

1. Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

· новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс

2. Создание условий для эффективного участия всех                                   заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей
3. Повышение  качества работы с родителями воспитанников

4. Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, обновление материально- технической базы
Прогнозируемые результаты программы развития 

Для детского сада – повышение конкурентоспособности учреждения;

для детей – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;

для педагогического коллектива – повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; 

для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу;

для социума – реализация системы социального партнерства.

Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное пространство ДОУ в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого ребенка.
5 Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения.
План действий по реализации программы развития
	Направления работы
	Система мероприятий
	Срок
	Ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2021 год/

	Совершенствование образовательной программы(в соответствии с ФГОС)
	Организация работы творческой группы по корректировке Программы
	2021
	Воспитатель

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности
	-Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития

-разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание творческой группы)

-Составление (корректировка) плана графика курсовой подготовки  педагогов  на 2021-2025 г.
	Постоян но

2021
2021

	Заведующий

Заведующий

Заведующий

	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ педагога)
	-Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности  

-сбор необходимой информации
	2021-2022
согласно годового плана)


	Заведующий воспитатель

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса.
	-Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность»

«Портфолио дошкольника»

«Портфолио педагога»

-Консультации и итоговые педсоветы, направленные на умение работать с проектами

-разработка  и уточнение  методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий 
	2021-2022
	Заведующий

воспитатель

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления ДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	-повышение квалификации педагогов  

-сбор необходимой информации
	2021-2022
	Заведующий

Воспитатель

	Развивающий (обновленческий) этап /2022-2023годы/

	Новый качественный уровень образовательной программы  учреждения , обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДОУ
	-корректировка образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования и с учетом Примерной ООП

-формирование модели режима дня, недели, года с учетом обновленной модели образовательного пространства

-разработка рабочих программ по образовательным областям

-Разработка примерного календарно- тематического планирования 
	2022-2023
	Заведующий

Воспитатель

	Совершенствование образовательной деятельности через овладение современными   технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка
	- использование  в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов)

-индивидуализация и дифференциация образовательной  деятельности (введение в практику работы по формированию  «портфолио» дошкольника  , составление индивидуальных маршрутов развития воспитанников ,дифференцированные планы)

-выявление и формирование приоритетного направления  воспитательной работы в группе
	2022-2023
	Заведующий

Воспитатель

	Обновление предметно- развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов ДОО
	-оборудование группового помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;

-пополнение  программно-методического,дидактического  и диагностического сопровождения образовательной программы
	Постоянно по мере финансирования
	Заведующий

Воспитатель

	 Повышение эффективности  обучения, формирование целостности восприятия  изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности
	-Приобретение программного обеспечения, компьютерной техники

-Активное применение ИКТ в образовательной деятельности
	По мере финансирования
	Заведующий

Воспитатель

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования
	-курсовая подготовка

-участие в работе РМО

-транслирование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДОУ, проектную деятельность

-Ведение портфолио педагога- как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста
	Постоян но
	Заведующий

Воспитатель

	Аналитико-  информационный этап /2025 год/

	 Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей новое качество образования 
	-Отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;

мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг)

-Анализ эффективности внедрения в учреждении новой системы планирования, внесение необходимых корректив в планы образовательной деятельности 

-  мониторинг эффективности внедрения индивидуальных и дифференцированных маршрутов  и программ

-анализ реализации проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности
	В течение всего отчетного периода

2024-2025

	Заведующий

 Воспитатель

	Персонифицированный учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ (программа мониторинга, статистические данные)

- демонстрация  портфолио педагогов

 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации, в т.ч на сайте ДОУ, )
	Ежегодно

К 2025 г.

В течение всего отчетного периода


	Заведующий воспитатель

	Определение новых направлений развития
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОО по реализации Программы развития

-Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития(открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДОО)
	2025 г.
	Заведующий воспитатель


6.Управление программой
Заказчиком и координатором Программы является Педагогический совет МБДОУ.

Заказчик – координатор, в лице заведующего МБДОУ: 

· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

· разрабатывает и утверждает ежегодно публичный доклад о ходе реализации  и результатах Программы; 

· разрабатывает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

· разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств,  выделяемых  на  ее реализацию; 

· организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

· осуществляет координацию деятельности исполнителей по подготовке  и реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников; 

· утверждает механизм управления Программой. 

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из педагогов МБДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению. 

· разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам финансового обеспечения реализации Программы; 

· организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы; 

· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

· принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе.
· ведение отчетности о реализации Программы; 

· организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов.

Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом  МБДОУ д/с № 10 «Мишутка» Управление реализацией Программы осуществляется заведующим МБДОУ д/с № 10 «Мишутка» 
Финансовый план Программы.
Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана финансово – хозяйственной деятельности ДОУ.
Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педсовете и на сайте МБДОУ.
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Диаграмма1

		Начало года		Начало года		Начало года

		Конец года		Конец года		Конец года



Сформировано

Частично сформировано

не сформировано

Младшая группа

20

80

92

8



Лист1

				Сформировано		Частично сформировано		не сформировано

		Начало года		20		80

		Конец года		92		8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Начало года		Начало года		Начало года

		Конец года		Конец года		Конец года



Сформировано

Частично сформировано

Не сформировано

2 группа раннего возраста "Б"

58

34

8

63

31

6



Лист1

				Сформировано		Частично сформировано		Не сформировано

		Начало года		58		34		8

		Конец года		63		31		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Начало года		Начало года		Начало года

		Конец года		Конец года		Конец года



Сформировано

Частично сформировано

Не сформировано

старшая группа

57

43

66

34



Лист1

				Сформировано		Частично сформировано		Не сформировано

		Начало года		57		43

		Конец года		66		34

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Начало года		Начало года		Начало года

		Конец года		Конец года		Конец года



Сформировано

Частично сформировано

Не сформировано

средняя группа

70

28

2

73

19

2



Лист1

				Сформировано		Частично сформировано		Не сформировано

		Начало года		70		28		2

		Конец года		73		19		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Начало года		Начало года		Начало года

		Конец года		Конец года		Конец года



Сформировано

Частично сформировано

Не сформировано

Подготовительная  группа

71

29

95

5



Лист1

				Сформировано		Частично сформировано		Не сформировано

		Начало года		71		29

		Конец года		95		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Физическое развитие		Физическое развитие		Физическое развитие

		Социально-коммуникативное развитие		Социально-коммуникативное развитие		Социально-коммуникативное развитие

		Познавательное развитие		Познавательное развитие		Познавательное развитие

		Речевое  развитие		Речевое  развитие		Речевое  развитие

		Художественно-эстетическое  развитие		Художественно-эстетическое  развитие		Художественно-эстетическое  развитие

		Итого		Итого		Итого



сформировано

не сформировано

частично сформировано

0.83

0.16

0.01

0.81

0.18

0.01

0.8

0.19

0.01

0.7

0.22

0.08

0.69

0.3

0.01

0.77

0.22

0.01



Лист1

				сформировано		не сформировано		частично сформировано

		Физическое развитие		83%		16%		1%

		Социально-коммуникативное развитие		81%		18%		1%

		Познавательное развитие		80%		19%		1%

		Речевое  развитие		70%		22%		8%

		Художественно-эстетическое  развитие		69%		30%		1%

		Итого		77%		22%		1%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






