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	Наименование мероприятия 
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель
	Примечание

	        1. Организационные мероприятия

	1.1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно

	Заведующий, члены Комиссии по  урегулированию споров между участниками образовательных отношений	
	


	1.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	2 раза в год
	Заведующий
	

	1.3.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции в ДОУ  на 2024 год»	

	В течение года
	Заведующий
	

	1.4
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей	
	В течение года
	Заведующий
	

	1.5
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Сентябрь

	
	

	                                   2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге

	2.1.
	Представление информационных материалов и сведений по показателям мониторинга 
	По запросам
	Заведующий
	

	2.2.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения Учредителю
	Апрель

	Заведующий	

	

	3.Организация взаимодействия с правоохранительными органами


	3.1
	Обмен информацией в рамках взаимодействия в объёме компетенции
	Постоянно

	Заведующий	

	

	 4. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение  реализации антикоррупционной политики


	4.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	По факту обращения
	Заведующий
	

	4.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте в сети Интернет информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, ведение на официальном сайте ДОУ странички «Противодействие коррупции»
	Постоянно

	Заведующий

	

	4.3.
	Размещение на информационных стендах ДОУ контактных телефонов горячих линий, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционного поведения
	В течение года
	Заведующий хозяйством
	

	      5.Организация взаимодействия с воспитанниками,  родителями и общественностью


	5.1.
	Размещение на официальном сайте учреждения отчета о проведении самообследования, ПФХД и муниципального  задания с отчётом об их исполнении
	Заведующий
	Апрель

Январь


	

	5.2.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Старший воспитатель
	Ноябрь, 
март

	

	5.3.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией учреждения
	Заведующий
	Вторник,  четверг

	

	5.4.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Заведующий

	Постоянно

	

	5.5.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон, гостевая книга сайта) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения
	Заведующий
	По мере поступления обращений

	

	5.6
	Изготовление памяток для родителей
	Старший воспитатель
	В течение года
	

	5.7.
	Общегрупповые родительские собрания с включением следующих вопросов:
-Основные конституционные права и обязанности граждан
-Законодательство РФ об образовании
-Ответственность несовершеннолетних. 
-Защита прав ребёнка.
	Заведующий, Старший воспитатель

	Согласно Годовому плану работы

	

		6. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников


	6.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	В течение года

	Заведующий	

	

	6.2
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, общих собраниях работников, педагогических советах
	В течение года

	Заведующий
Старший воспитатель
	

	7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 
            в целях предупреждения коррупции


	7.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение года

	Заведующий, главный бухгалтер
	

	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	В течение года

	Заведующий, 
главный бухгалтер
	

	                   8.Обеспечение контроля за качеством предоставляемых гос. услуг в электронном виде


	8.1.
	Проведение анкетирования  родителей (законных представителей)
	В течение года

	Заведующий, старший воспитатель
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YTBEPXJIEHO

COITTACOBAHO
Ipencenarens mpodroma

MBJIOVY netckuii cax Nel0 «MurmryTkan

%/ ®enoceesa JI.B./
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Ilnan meponpusiTHii
N0 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYNUHH
B MYHHLHINAJILHOM OI0I’K€THOM JOIIKO/ILHOM 00pa30BaTe/IbHOM YUpeKAEHHH
aerckuii can Ne 10 «Mumyrka» r. Kapaues

Henn n 3apauu

1.1. Begymue uenu

- peanu3anys aHTUKOPPYNLHUOHHOM MOMUTUKHU B YUPEXKACHUH;

- HeJloNylIeHHe NpPearoChUIOK, HCKIIIOUYeHHe BO3MOXKHOCTH (DaKTOB KOPPYIMLHH B
YUpeXJIeHHH;

- obecrieueHHe 3aIUTHl NPaB U 3aKOHHBIX MHTEPECOB IPaXIaH OT HETaTHBHBIX
NPOLIECCOB U SIBNEHHH, CBA3aHHBIX C KOPPYILHEH, yKpelIeH!e J0BepHs rpakaaH K
JIeATeNbHOCTH aJMUHUCTPALIMY YUPeXKACHHUS.

2.2. Jlns ROCTHIKEHHUS yKa3aHHBIX Iefiel TpeGyeTcs pelieHne CenyoluX 3a1a4:
- NpelyNpexaAeHHe KOPPYNLUUOHHBIX INPaBOHApPYLIEHHH, MHUHUMH3aUMs U (WIIH)
JMKBUIALMS UX MOCIEICTBUH, CO3IaHUE YCIOBHUii, 3aTPyAHSIOLUINX BO3MOXHOCTh
KOpPYMLHOHHOIO NOBEICHHUs] 1 00eCIeYnBAIOINX CHIKEHIE YPOBHS KOPPYIILIUH

- ONTUMM3AIMSA U KOHKPETH3aLUsl TOJTHOMOYMH JTODKHOCTHBIX JIMLL; 1
- YCTaHOBJEHHE B3aUMOIEHCTBUS C rpakJaHaMH M HUHCTUTYTaMH [Pa)KIaHCKOTO
o0lIecTBa B LIENAX pealru3aluy aHTUKOPPYILIMOHHON MOJIUTHKHY;

- (hopMHUpOBaHHE aHTHKOPPYIILHOHHOIO CO3HAHMS YYaCTHHKOB 00pa3oBaTebHOro

rnporecca;

- obecrieueHHe  HEOTBPAaTUMOCTH ~ OTBETCTBEHHOCTH 3@  COBEpIUCHHE

KOPPYMLUHOHHBIX IPaBOHAPYILEHHUH;

- cofeiicTBME pealqM3alMM INpaB TpakAaH Ha JOCTYNn K WHpopMaLud o

JesITeNIBHOCTH YUPEeXXIeHHs.

3. Oxupaemble pe3yJabTaThl peajansaunu [lnana

- nosbleHHe 3(PHEKTHBHOCTH yHpaBIeHHs, KadectBa K JOCTYIIHOCTH

MPEROCTABIAEMBIX 00pa30BaTEbHbIX YCIYT;

- YKpeIIeHHE JOBEPHUsl TPAXIAH K AeATeIbHOCTH afAMHHUCTPALIUN YUPEKACHHUS.
Wudopmanus o xone peanusauuu IlnaHa pasMmernaercsi Ha O(QUUHATIBHOM

caiite YupexxaeHus




