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CorJsacoBaHno:

[Ipencenarens [IK MBJIOV nerckwuii can
Nel0 MumryTtka»

W /®enoceesa JI.B. /

A
# [Ipotoxon Ne ot /0 . p/ ZO{ZF.

Hoaomxenne
o Komucenn no sTHKe, cy:ke6HOMY N0BEIEHHIO H YPery IHPOBAHHIIO
KoudankTa HuTepecon padornnkos MBAOY aercinmit caa Ne 10 «MumyTka» r. Kapauepa

1. O6une nosnokenus

1.1 Hactosumm [TonoskerueM onpesensercs NOpsaoK 06pasoBaHis u AesTeNsHocTH Kovucennu
N0 3THKe, C/yKEOHOMY NMOBELCHHIO H YPETYIHPOBAHHIO KOH(IHKTA MHTEPECOB PaBOTHHKOB
MBIOY nercknit can Ne 10 «Muurytka» (nanee -Komuecns).

12. Tlon KOHGIMKTOM HHTEPECOB NOHWMAETCA CHTYaUus,’ [pu KOTOpO#  Auunas
3anHTepecoBaHHOCTh pafoTHka MBIIOY nerckuit cax Ne 10 BAuseT HIH MOKeT NOBIHATH Ha
0OBEKTHBHOE HCMONHEHHE MM IOMKHOCTHBIX OO3AHHOCTEH M MPH KOTOPOM BOIHMKACT MM
MOXET BOSHHKHYTb NPOTHBOPEUME MEXIY JMYHON 3aHHTEpEcOBAHHOCTHIO MYHHUHOATBHOTO
CAYXKALEr0 M 3QKOHHBIMWA HHTCpPCCaMH TpamidaH, opraHuzauui. obwectsa, Poccuickoil
(enepauiy, MyHHUHNAIBHOTO 00Pa3soBaHAs, CIOCOGHOE NPHBECTH K APHIMHEHHIO BPEAd 3THM
JAKOHHLIM ~ MHTEpecaM  rpaxlad, opramusaumt, ofmectsa, Poccuiickodt  Denepainin,
MYHHIHTAILHOro 00pasoBaHus.

13, Komuccuss B cBOGll  J€ATEIbHOCTH pykoBogctayercs  KoncTutyuHelt Poccmiickofi
Qenepaund, QexepanbHbIM 3aKOHOJATENHCTBOM , YcraBoM MBIOY zerckuit cax Ne 10
«MuwyTkay, NpaBOBBIMA AKTAMH OPraHOB MECTHOTO CAMOYIPABICHMA. a TAKXKE HACTOSALLIM _
MMonoxenuem.

1.4. OcHoBHEBIMH 3ana4aMu KoMuccun sBnsioTes:

- obecrieyenne codmonenus padotHukamu MBIOY Ne 10 «MuwuyTka» TpeboBaHuI,
npomcaiHbIX B Kofekee STHKH W cmyxeSHoro nopenesua paboruikos MBOY xetckuii can
No 10 «Mumyrkan»;

- TpPEAOTBPAUICHHE H YPETYNHMPOBAHHE KOR(AHKTA HHTEPECOB, CMOCOGHOTO NpHBECTH K
TIPUYMHEHHAIO BPEHAA 3aKOHHBIM HHTEpecaM aeTell, rpakiaH, OpraHu3auuil, obuecrsa.

1.5, KOMHCCHS paccMaTpuBAeT BOMDOCH, CBA3AHHEIE C COBJIONCHMeM TpeGoBamuil Kk
cryxebHoMy nopenenmio paGotnkos MBJIOY nerckuit can Ne 10 «MuwyTkay, OrpaHH4eHHH

¥ 3anpeToB, TpeGOBAHUH O NPEAOTBPALICHHH WM YPETYTHPOBAHUS KOHQIHKTE HHTCPECOB B
COOTBETCTBHH ¢ TpeOOBaHMAMH ACHCTBYIONIETO0 3aKOHOAATENBCTBA.
2. Komnereuuns Komucenn

2.1, KoMucens B COOTBETCTBHH C BO3NOMKEHHBIMH Ha Hee 3aladami:
2.1.1. PaccMaTpuBaeT NOKYMEHTBI, MaTepHAlbl H HHble CBEICHHS O HATHUYHHU y paboTHHKa
MBJIOY aetckuit caz Ne 10 «MumyTkan THIHOH 3aUKTEPECOBARHOCTH, KOTOPAS NPHBOAAT MK
MOKET IPHBECTH K KOHQAHKTY HHTEPECOB HGO NPOSBIEHHAM KOPPYIIIHH; }

2.1.2. IlpunumaeT pewenHs o0 yCTAHOBMCHHH HApYLICHHS  MYHHLHIATbHBIM CILY/KALLHM
NPaBHA ¢1yKeGHOro MOBEACHHAS MO0 (aKTa HATHYHS MMYHON 3AUHTEPECOBAHHOCTH PadOTHUKA





МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка», которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2.1.3. Обращается в органы государственной власти, органы местного самоуправления, организации, к должностным лицам и гражданам для представления ими документов, материалов и иных сведений, необходимых для работы Комиссии;

2.1.4. Привлекает специалистов сторонних организаций и независимых экспертов для участия в заседании Комиссии.

3. Порядок образования Комиссии.

3.1. Комиссия образуется приказом заведующего МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка». Указанным актом также определяется персональный состав комиссии. Количество членов комиссии составляет не менее 3 человек.

3.2. В состав комиссии входят председатель комиссии, назначаемый приказом заведующего, его заместитель, секретарь. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

3.4. В заседании Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка», в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам дошкольной работы и вопросам, рассматриваемым комиссией;

в) работник МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка», в отношении которого комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

4. Порядок работы Комиссии.

4.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии является представление заведующим или членом комиссии сведений о несоблюдении работником МБДОУ детский сад .№ 10 «Мишутка» требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

4.2. Информация, указанная в пункте 4.1 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество работника МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка»;

б) описание нарушения требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

4.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение работником МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка»требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

4.5. Председатель Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 4.1 настоящего Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 4.3 настоящего Положения.

4.6. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 4.1 настоящего Положения.

4.7. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня проведения заседания.

4.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

4.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

4.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка»

4.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка», рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

4.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4.13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 4.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные работником МБДОУ детский сад №10 «Мишутка»  являются недостоверными и (или) неполными, и комиссия рекомендует

руководителю органа местного самоуправления применить/не применять к работнику МБДОУ  детский сад № 10 «Мишутка» конкретную меру ответственности.

4.14. Для исполнений решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов органа местного самоуправления, решений или поручений руководителя органа местного самоуправления, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления.

5. Решения заседаний Комиссии

5.1. Решение Комиссии оформляется протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

5.2. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии: вопрос с указанием фамилии, имен, отчеств, должности работника МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка» в отношении  которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка» претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка»и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

5.3. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии, с которым должен быть ознакомлен работник МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка».

5.4. В случае установления комиссией факта совершения работником МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка» действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-хдневный срок, а при необходимости - немедленно.

5.5. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника МБДОУ детский сад № 10 «Мишутка», в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

